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RECREACION Y DEPORTE
OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos entre la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD y el Centro Avenida Chile Propiedad Horizontal, para articular ias que permitan el imi la ci ion de culturales y practicas de lectura, escritura y oralidad.
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ELABORO (profesional del area que requiere la contratacion ) APROBO (jefe o coordinador del area que requiere la contratacion )
Nombre: Stephany Johanna Naiiez Pabon Nombre: Bibiana Andrea Victorino Ramirez
Cargo: Contratista Cargo: Directora de Lectura y Bibliotecas
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Direccion de Lectura y Bibliotecas,
ID: 52880976,
bibiana.victorino@scrd.gov.co,
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Contratista,
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Cadigo Postal: 111711
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Info: Linea 195
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